
（別紙３）

～ 令和７年　１２月　３１日

（対象者数） 16 （回答者数） 16

～ 令和７年　１２月　３１日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も積極的に医療ケア児の受け入れを行っていき安全に不
安なく利用できるようにしていく

2

体力をつけ丈夫な身体作りをしながらエネルギーを発散する
ことで気持ちの安定を図る

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

偏りがでできないように事前打ち合わせなどで計画を立て職
員間で共有する

2

年１回の保護者会となると参加ができない可能性が高くなる
ため　今後は数回の開催にするなどの検討を行う

3

看護師が常勤している 医療ケアの必要なおこさんの受け入れを行なっている

広い庭で子供達がおもいっきり身体を動かすことができる 短時間でも外にでて身体を動かすことで精神的な安定を図って
いる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員の人員は基準を満たしているが、特性によって配置や支援
に偏りができてしまう

特性が強く個別での対応が必要な場合もあり支援内容、時間に
偏りができてしまう

保護者や　きょうだい児が参加できるような行事、イベント等
がない

今年度、保護者会の開催がなかった
安全性を検討した結果大きなイベントの開催に至らなかった

令和７年　１２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　１月　２０日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 パレット

○保護者評価実施期間 令和７年　１２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


